
                  

     

L’orientamento che migliora il 

recruiting.

Matteo Trovò

CEO & Co-Founder

+39 3333319285

matteotrovo95@gmail.com steps.italy@gmail.com



Ma voi al Liceo…

sapevate già tutto?



%

+70
Studenti
delle superiori

INCERTI

TORNIAMO ALLE SUPERIORI

Conoscevi le professioni 

collegate allo studio?

Sapevi cosa ti sarebbe 

piaciuto fare? 
Google Survey & Interviste a studenti delle Superiori.



1Entry Level su 2

impatto dell’incertezza.

Lascia il lavoro nei primi 6 mesi



La mancanza di orientamento

rovina l’intero mercato del lavoro.



La situazione attuale in mancanza di orientamento.

FOCALIZZATE SU 

STUDENTI
GIÀ FORMATI 

SI INTERFACCIANO

TROPPO TARDI
AL MERCATO DEL LAVORO

ALTI COSTI IN
RECRUITING & TRAINING

TALENT ACQUISITION

Job Board Studenti Corporate



La soluzione è adottare la

Mentalità Sportiva.

Giovani Vivaio Talenti



Troppo tempo per ricercare, troppe spese per formare…

Migliora la Talent Acquisition,

Crea il tuo Vivaio.



Non aspettare che sia troppo tardi!

Scopri i migliori percorsi formativi,

Esprimi il tuo Talento.



L’orientamento che migliora

il recruiting.

MARKET VALUE

B

400
HrTech

Valore Mercato Globale

%

71
Recruiter

Richiedono strumenti Hr

di business intelligence 

%

+100
Hr Analytics

Crescita Stimata



Comunicazione Indiretta Concetto di Vivaio

Entry-level / Generazione Z

Figure Esperte



Utente allena

le skill sulla

piattaforma

Informazioni

sul mercato

del lavoro

Assessment

di Soft Skill 

e Interessi

Connessione

interessi con 

lavori / carriere

Vivaio 

Azienda

Employer

Branding
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Target 2020

1.000 Studenti
CAC: € 3

Target 2020

10 Aziende
CAC: € 335

Acquisizione
Mercato Potenziale 

(EU competitor benchmark) 

Studenti: 3 M | Aziende: 80 k



Free per gli studenti.

Subscription
Basic, Medium, Premium

€ 617/anno (Prezzo medio)

Fee Model
Partnership con piattaforme

e-learning (EdTech)

REVENUE MODEL

3.116.667 

4.316.667 
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EBITDA REVENUE COST



La tua Persona

in un grafico.
Testing: High School / University Students

Accuratezza: 7,1/10 | Target: 9/10

RADAR CHART

AdattabilitàLeadership

Problem Solving



Dimmi le tue soft skills,

ti indicherò il percorso.

ARTIFICIAL INTELLIGENCE

Data Collection

Training &

Evaluation set

AI



Giugno 2020

MVP

Giugno 2020

Early Adopters
Settembre 2020

Validazione

Luglio 2020

Marketing Campaign
(Budget Free)

Settembre 2020

Fundraising
40% Development

30% Marketing

20% Team

10% Amministrative

200 kEarly Adopters

Marzo 2020

Model Test

Gennaio 2020

I Round FFF

Dicembre 2019

Presentazione
FCA, Bcube, 

Lidl, Accenture, 

Intesa San Paolo



Nicolò Caruzzo
COO & Co-Founder

💪 Digital Innovation

Anton Morale
CTO & Co-Founder

💪Web App Engineer

Matteo Trovò
CEO & Co-Founder

💪 Communication

Andrei Pichyienko
Marketing & Communication Strategy

💪 HrTech (Adecco – PHYD)

Marina Barbieri
Marketing & Communication Strategy

💪 HrTech (Adecco – PHYD)

Giovanni Graziano
Full Stack Developer

💪 Data Analysis & Statistica

Isabel Canicatti
Psicologa 💪 Soft Skills Expert (advisor) Il nostro team.



                  

     

Grazie per l’attenzione.

Matteo Trovò

CEO & Co-Founder

+39 3333319285

matteotrovo95@gmail.com steps.italy@gmail.com



Studenti: 3M 
Età: 18 – 25

(EU) Benchmark: JobTeaser

Company (EU)
n. dipendenti > 20

Il 69% utilizza 

online HR tool

EU Benchmark 
JobTeaser

80 k+1 M+1.5 M
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1.000 Studenti
CAC: € 3

Target 2020

10 Aziende
CAC: € 335

Landing Page (New Features) 1.500

Commercial Video 300 

Content/Instagram 300

Content/TikTok 300

Social Media 600

Totale 3.000

Target to Acquire 1000

CAC 3

Landing Page (New Features) 1.500 

Commercial Video 300 

Content/Linkedin 150 

Supporto creazione Profilo 800 

Social Media 600 

Totale 3.350 

Target to Acquire 10

CAC 335 



2020 2021 2022 2023 2024

EBITDA -3.833 -76.667 116.667 900.000 3.116.667

REVENUE 6.167 123.333 616.667 1.850.000 4.316.667

COST 10.000 200.000 500.000 950.000 1.200.000
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EBITDA REVENUE COST



2020 2021 2022 2023 2024

REVENUE 6.167 123.333 616.667 1.850.000 4.316.667 

COST 10.000 200.000 500.000 950.000 1.200.000 

Development 2.500 80.000 200.000 332.500 420.000 

Design 5.000 10.000 25.000 47.500 60.000 

Hr - 50.000 125.000 285.000 360.000 

Management - 10.000 25.000 47.500 60.000 

Marketing 2.500 50.000 125.000 237.500 300.000 

EBITDA - 3.833 - 76.667 116.667 900.000 3.116.667 



Studente Role Model Percorso Formativo

Gamification in Education.

Our algorithm is called Comparison


